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I1l.- PRESENTACION.

El presente Plan Municipal de Desarrolio 2024-2027 establece las
bases estratégicas que permitan generar programas gue faciliten el
progreso de las localidades del municipio; en este orden, atendiendo
los lineamientos de |la Ley de Planeacion del Estado de Sinaloa, en este
documento se sustentan acciones que contribuiran a alcanzar los objetivos,
las metas vy las prioridades que tiene el Municipio, para impulsar su desarrollo
integral, atendiendo a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales,
econémicos y culturales.

Con el fin de elaborar y fortalecer este Plan se tuvo la participacion
directa de las diversas areas administrativas y se impulso la participacion
democratica de los distintos grupos sociales a través de sus organizaciones
representativas; en este mismo sentido, se tuvo contacto directo con los
habitantes de todas las comunidades, con el propésito de que la poblacion
expresara sus necesidades vy opiniones para fijar politicas orientadas a
satisfacer las necesidades de una sociedad, que con justa razon exige y
demanda la atencién a sus problemas y reclamos mas sentidos.

En esta perspectiva se plantean 4 ejes estratégicos:

EJE 1: GOBIERNO JUSTO ¥ SOCIALMENTE RESPONSABLE.

EJE 2: DESARROLLO CON BIENESTAR Y FRATERNIDAD SOCIAL.

EJE 3: CRECIMIENTO ECONOMICO PROSPERO Y SUSTENTABLE.

EJE 4: OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO.

A través de estos ejes, impulsaremos mejores oportunidades y
proyectarernos el progreso econémico que tanto requieren los Sanignacenses.
Nuestras politicas publicas, establecidas en el presente documento, estan
alineadas y vinculadas a los objetivos de desarrollo sostenible de la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU); al Plan Nacional 2025-2030 v al Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2027, procurando mantener una estrecha coordinacion entre los
tres niveles de gobierno para que juntos pueblo y gobierno sigamaos haciendo
historia.



TOPONIMIA

Don Hector R. Olea nos dice que el toponimo de San
Ignacio de Piaxtla significa "lugar que tiene por
patrén a San Ignacio de Loyola', complementado
con la forma "piazth" v el logativo "tlan" que significan
"lugar de bules".
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DENOMINACION SAN IGNACIO

La region que ocupa el municipio de San Ilgnacio fue conocida
desde los inicios de la conguista en 1531, como Piaztla o Piaxtla; palabra
gue significa "lugar de calabazas" o "lugar de bules". Segun la toponimia
de los pueblos de Sinaloa, se cree que proviene del mexicano "piaztli",
bule o calabazo para llevar y beber agua y del locativo, "tlan™.

San Ignacio de Piaxtla durante los primeros afos de la colonizacion formo
parte de |la provincia de Chametla, perteneciente a la Nueva Galicia, hasta
que, en 1536 por levantamientos indigenas locales, los espafioles abandonan
la regién.

Para mediados del siglo XVIIl San Ignacio de Piaxtla formaba parte de las
cinco alcaldias mayores en que se dividia Sinaloa, guedando dentro de la
Jurisdiccion de San José de Copala, junto con los poblados que actualmente
le pertenecen al municipio v que son los de Santa Apolonia, San Agustin,
Ajoya, San Juan, Cabazan y San Javier.

En 1732, con el establecimiento de la gobernacion unica de Sonora vy
Sinaloa, se divide el territorio en cinco provincias, quedando dos en
Sonora y tres en Sinaloa: la provincia de Sinaloa, abarcaba desde el rio
Mayo hasta el de Mocorito; la provincia de Culiacan, desde el rio Mocorito
hasta el rio Elota y |la de Rosario que tenia como limite el rio de las Canas
y a la cual pertenecié San Ignacio.

Durante los ahos siguientes a 1786 en que se implanto el sistema de
intendencias, no se altero la demarcacion de la region del rio Piaxtla.

En 1811 don José Maria Gonzalez Hermosillo, insurgente al mando del
ejército que obtuvo la victoria en el mineral de El Rosario a fines de
diciembre, el 8 de enero, sufre una derrota en San lgnacio a manos del
Gobernador y Capitan General de estas provincias don Alejo Garcia
Conde, dispersandose en |la serrania los pocos que pudieron escapar. Se
frena asi en esa poblacion, todo intento de insurreccion en el noroeste.
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En 1824 se forma por decreto del Congreso de la Union, el Estado de
Occidente, uniendo de nueva cuenta a los estados de Sonora y Sinaloa.
La Constitucion de 1825 sehala que se dividiria el Estado de Cccidente
en 5 departamentos, subdivididos en partidos, guedando dos en
Sonora y tres en Sinaloa. Los departamentos pertenecientes a Sinaloa
eran los de El Fuerte, formado por los partidos de Alamos, Sinaloa y el
de su nombre; el departamento de Culiacan, integrado con el partido
de su nombre y el de Césala; v el departamento de San Sebastian,
formado por el partido de su nombre, el de Rosario vy el de San Ignacio
de Piaxtla. Decretada la separacion definitiva de Sonora y Sinalca en
dos entidades federativas, la primera constitucion local expedida en
1831 establece la nueva division en el estado, ahora integrado por once
distritos.

Esta primera legislatura decreta, ademas, que cada uno de los distritos
llevara anadido a su nombre, el de uno de los insurgentes mas destacados
en la lucha de independencia; al distrito de San lgnacio se le asigno &l de
Abasolo, en honor a don Mariano Abasolo guien fuera uno de los primeros
en sumarse a la causa de la independencia.

En 1852 el distrito de San Ignacio desaparece para unirse al de Cosal3,
guedando como partido, pero a partir de 1861, con la nueva division
interna del estado vuelve a constituirse como distrito, con una prefectura
en |la cabecera del mismo, y subdividirlo en municipalidades, alcaldias y
celadurias.

En 1870 el distrito de San Ignacio estaba formado por cuatro municipalidades:
la de la cabecera central, San Juan, San Javier y Coyotitan, con sus respectivas
rancherias.

Por decreto en 1915, publicado en el diario oficial el 8 de abril de ese afho,
se crea la municipalidad de San Ignacio, y se ratifica su categoria en |a
constitucion de 1217 que adopta, en el articulo nldmero 12, como nueva
forma de gobierno interno, la division del estado en municipios libres.

El municipic de San lgnacio se locallza en el extremo
sur de estado de Sinaloa; extiende su territorio entre
las coordenadas extremas 105° 44' 45" vy los 106° 44
01" de longitud ceste del meridiano de Greenwich 'y
los paralelos 23° ) 20" v 24° 26' 12" de |atitud norte,

Colinda al Morte con el estado de Durango y el municipio
de Cosala, al extremo Sur con el municipio de Mazatldn y
el Océano Pacifico, al Este con el estado de Durangoy el
municipio de Mazatlan y al Oeste, con el municipio de
Elota v el Oegano Pacifico.
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PRINCIPALES LOCALIDADES

El municipio de San Ighacio esta integrado por mas de 240 comunidades,
de las cuales |la mas importante es su Cabecera Municipal que esta a una
distancia aproximada a la capital del estado de Sinaloa de 183 kilometros.
San lgnacio esta integrado por 241 localidades que se rigen por una
agrupacion politica-administrativa compuesta por nueve sindicaturas
que son: Estacion Dimas, Piaxtla, San Javier, Ajoya, Contraestaca, San
Juan, Coyotitan, Ixpalino y la sindicatura central.

Sindicatura Central de San Ignacio, le corresponden las Comisarias de
Pueblo Nuevo, Santa Apolonia, El Carrizal, Campanillas, El Platanar, Colompo,
San Agustin, Huaracha, El Coacoyol, El Chaco, Las Lajas, Los Humayes, El
Lodazal, El Cantén y La Huerta,

Sindicatura de Estacion Dimas, se ubican las Comisarias de El Pozole,
Lomas del Mar, La Canticayota, Las Barras, Duranguito de Dimas, Guillermo
Prieto y Toyhua.

Sindicatura de Piaxtla de Abajo, le corresponden las comisarias de
Piaxtla de Arriba v La Cacharola.

Sindicatura de San Javier contempla las Comisarias del Carmen, Cabazan,
Camacho, La Quebrada, La Labor, Los Mecates y El Tule.

Sindicatura de Ajoya, le corresponden las Comisarias de El Verano, Jocouixtita,
Rio Verde, Caballo de Arriba, Caballo de Abajo, El Chilar, Guillapa, Duranguito
de Ajoya, El Jave, La Cienaga, La Piedra de Jocuixtita y el Llano.

Sindicatura de Contraestaca abarca las Comisarias de Tepehuajes, Los
Brasiles, Pueblo Viejo, El Limon de los Castafedas, La Canfa, Los Platanitos,
Casa de Tejas, Rincon de Calabazas, Los Frijolares, 5an Vicente, Las Azoteas
y La Sierrita.

Sindicatura de San Juan, le corresponden las Comisarias de Vado
Hondo, Tacuitapia, El Guayavo, Axtahua, La Bajada, La Cana y Platanitos.

Sindicatura de Coyotitan se ubican las Comisarias de El Limén de los
Peraza, Palmarito, La Tasajera, Lo de Ponce, Las Higueras, Los Platanitos
y Las Pilas.

Sindicatura de Ixpalino abarca las Comisarias de El Cajon de Piaxtla,
Camino Real a Acatitan, Agua Caliente y el Guamuchil.
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CONFORMACION DEL AYUNTAMIENTO

Sindico Procurador

Presidente Municipal

6 Regidores :
3 de mayoria relativa y 3 de representacién proporcional.

PRINCIPALES COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO

De acuerdo con la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Sinaloa en su articulo

44 las comisiones permanentes del ayuntamiento seran las siguientes:

Gobernacién.

Hacienda.

Urbanismo, Ecologia vy Obras Publicas.
Turismo y comercio.

Industria y Artesanias.

Agricultura y Ganaderia.

Salubridad y Asistencia.

Trabajo y Prevision Social.

Accion Social y Cultural.

Rastros, Mercados y Centrales de Abasto.
Juventud y Deporte.

De Equidad, Género y Familia.

Rastros, Mercados vy Centrales de Abasto.
De Concertacion Politica.

Seguridad Pdblica y Transito.

Proteccion Civil.

Derechos Humanos v Grupos Vulnerables.
Participacion Ciudadana.

Comunidades y Asuntos Indigena

Y De Desarrollo Social.

La vida del municipio se procuro representarla en
el escudo, por medio de dos periodos anteriores a
la independencia del pais, como son: sus primeros
pobladores y la época colonial.

En los dos cuadros superiores del escudo se representa
a indios mexicanos como primeros pobladores del
municipio, aparecen en sus ocupaciones necesarias de
subsistencia: la caceria y la agricultura.




En los cuadros inferiores del escudo se expone: la fundacion de la cabecera
del municipio en la época colonial, lo anterior se da a entender con el
dibujo de la iglesia de San Ignacio, dicha fundacion es atribuida a los
"misioneros jesuitas", y ordenada por San lgnacio de Loyola, por quién
recibio este nombre.

Los utensilios simbolizan mineria, principal fuente de rigueza del municipio
en la epoca colonial.

Los colores del escudo: el café y el verde representa tierra y vegetacion,
el azul y el rojo bermelion al cielo y metales.

LOGO Y LEMA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

2024-2027

ﬁy‘ : i NACIO 20042027

TR MIFRIN BEEITIE. HAAEN

El presente logo hace referencia a las principales actividades productivas y
de esparcimiento, bajo un esquema de fortalecimiento y contextualizacién
historica y actual como lo es el pueblo magico.

BN GE historia, musica, playa, actividades productivas, distintivo
de pueblo magico, lema de la administracion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES ECONOMICAS _

AGRICULTURA:

Los terrenos de cultivo ocupan una superficie de 49 mil 200 hectareas, de
ellas 46 mil 212 son de temporal y 2 mil 998 se aprovechan con el apoyo de
riego por bombeo, y corresponden al 3.8% respecto a la superficie agricola
del estado.

La agricultura es una de las principales fuentes de trabajo del municipio, en
la que podemos destacar la siembra de maiz, ajonjoli, frijol, milo y productos
de hortalizas.
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San lgnacio cuenta con mas de 2000 productores registrados y beneficiados
al programa produccion para el bienestar anteriormente procampo, y mas
de 1000 productores sin registro. Siendo asi San lgnacio es un municipio por
con un porcentaje muy alto de habitantes gue se dedican a este rubro.

GANADERIA:

San Ilgnacio cuenta con un aproximado de 800 ganaderos registrados ante
los padrones actualizados de SINIIGA, los cuales acuden a la ventanilla para
los registros cada 6 meses de nuevas crias o de venta de ellos, también
existe un aproximado de mas de 1000 ganaderos no registrados, siendo |a
ganaderia una de las mayores fuentes de ingreso en el municipio.

San lghacio ocupa el sexto sitio de importancia en el estado dentro de
este rubra. En un espacio de 189 mil 615 hectareas que representan el
6.96% de la superficie de agostadero se desarrolla la actividad pecuaria de
San lgnacio, que en alta proporcion es extensiva. En cuanto a ganaderia
tecnificada se tienen cinco corrales de engorda de ganado vacuno con
capacidad para 1 mil 300 cabezas y dos granjas porcinas para la produccion
1 mil 200 lechones al ano. La avicultura es poca relevante.

La planta industrial, es reducida con caracteristicas de pequenos
establecimiento y talleres manufacturados de organizacion familiar.

En San Ilgnacio, se tiene una amplia tradicién en la pesca, tanto artesanal
como de produccion intensiva. Este municipio es de numerosos campos
pesqueros y acuicolas, hacen que Sinaloa sea lider en la captura y produccion
de especies como camardn, sardina, atdn, jaiba y ostién. Se cuenta con un
aproximado de 15 cooperativas pesqueras entre ellas Lomas del mar, Toyhua,
Chicayota, Barras de Piaxtla, Pozole, Dimas y Patole, y con un aproximado de
350 pescadores.

La mineria en San lgnacio, es una actividad econémica de sector secundario
cuande nos referimos a la extraccion de minerales, y del sector energético si
hacemos referencia a la extraccion de combustibles fasiles.

Los principales minerales que se explotan son oro, plata, cobre, plomo vy
antimonio, Estos recursos se localizan en las localidades de San Javier,
Ixpalino, El Aguaje, San juan de los Frailes, Constraestaca, Jocuixtita,
Ajoya v Duranguito principalmente. Se cuenta con 15 minas registradas
y mas de 120 mineros gambusinos, la mineria se esta convirtiendo en
una de las fuentes de ingreso de los pobladores.
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COMERCIO: K&

La actividad comercial de san Ignacio segun los principales giros que
participan en las operaciones comerciales, el 56.2% recae en el giro de
articulos alimenticios y bebidas, que a su vez esta integrado en 70%
por pequenos y medianos abarrotes, contandose actualmente con un
padron de aproximadamente 1200 comerciantes de manera formal e
informal.

___TURIsMO ___IT:S

San lgnacio es un bello pueblo lleno de museos, monumentos e iglesias,
rodeado por rios, arroyos y arropado por sierra, valle y costa. Desde su
belleza colonial y sus calles pintorescas encantan con edificaciones
coloniales mostrando |a historia de tesoros escondidos, su gastronomia
y tradiciones, hasta sus atractivos turisticos y sus hermosas playas; sin
duda, una visita al pueblo de San Ignacio merece la pena. El pueblo
ofrece una gran cantidad de experiencias, entre ellas su importancia
histérica, un entorno natural impresionante y diversas actividades para
todos los gustos.

—

LIC. LUIS FERNANDO LOAIZA BANUELOS. g



V.- VINCULACION DEL PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO CON EL PLAN ESTATALY
NACIONAL DE DESARROLLO.
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
2025 - 2030

Eje estratégico 1:
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Eje estratégico 2: Eje estratégico 3:
Bienestar Desarrollo Gobierno
social y sostenible, economico.

democratico,
promotor de pagz,
seguridad, etica vy
eficiencia.
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PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
2025 - 2030

Los 4 ejes generales integran las 14 Republicas que contienen los 100
compromisos del Gobierno:

_| GOBERNANZA CON JUSTICIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

DESARROLLO CON BIENESTAR Y HUMANISMO
® Republica fraterna. ® Replblica educadora, humanista v clentifica.
® Qepublica cultural y lectora. ® Repiblica sana. ® Republica con accesoa la
vivienda. ® Repldblica de v para las mujeres,

3 ECONOMIA MORAL Y TRABAJO

® Repdblica con trabajoy salario justo. ® Republica rural justa vy soberana
° iblica prospera y conectada.

DESARROLLO SUSTENTABLE
£i ® Republica soberana y con energia sustentable. ® Republica con derecho al

agua. ® Repliblica que protege el medio ambiente y sus recursas naturales.




VINCULACION CON LA AGENDA 2030 DE LA ORGANIZACION
DE LAS NACIONES UNIDAS. (ONU).

PROGRAMAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE POR LA
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS (ONU).

FIN ' SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

[TUCACION tl'-U{“HF-H
DE CALIDAN 0% GENLRO

8 TRABAID (ECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONDMICT

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

] ACCION 1 VIDA

POR EL CLIMA SUBMARINA

s

1 PAL JUSTICIA 1 ALIANZA PARA
£ IMSTITUCIONES LOGRAR
S IBAS L0 DBJETIVOS
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OBJETIVOS DEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE [ONU)

2, HAMERE CERO
A SALUD Y BIENESTAR
4 EDUCACION DE CALIDAD

5. IGUALDAD DE GENERO

6. AGLUA LIMPLA Y
SANEAMIENTO

7. ENERGIA IBLE Y
HO GDNTﬁﬂEEKHTE

B, TRABRAJO DI ¥
CRECIMIENTOD EC lco

5, INDUSTRIA, INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

10. REDUCTION DE LAS
DESICUALDADES

. CIVDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES

12 PRODUCCION ¥ CONSUMO
RESPONSABLES

13. ACCIGN POR EL CLIMA

14, VIDA SUBMARINA

15 VIDA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

16. PAZ, JU =
mmm%s

17. ALIANZA PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

CRECIMIENTO
EESHC}M ICO
P oY

SUSTENTABLE
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VI.- VISION Y MISION.

VISION

Ser un municipio prospero con grandes
oportunidades de desarrollo, donde
nuestros habitantes aspiren a una vida
digna, con derechos plenos y no haya
exclusiones ni privilegios.

MISION

Implementar un gobiermo inclusivo y
participativo; donde prioricemos las
necesidades y demandas de los que
menos oportunidades tienen.

Emprender un proceso sostenido
que busque hacer de nuestro pueblo
un Municipio competitivo, donde se
garantice para los proximos anos un
futuro sustentable, econémicamente
productivo y socialmente inclusiveo.

Impulsar un gobierno del pueblo vy
para el pueblo.

Luis Fernando Looizo Bariuvelos
Prasidente Municipal Constitucional de San lgnocio Sin.
2024-2027




MNuestro compromiso es ejercer un gobierno democratico, basado
siempre en el respeto a la ley, promotor del dialogo vy |la negociacion para
resolver conflictos; un gobierno gue asegure la paz y la tranquilidad de
nuestras familias, haciendo valer el Estado de derecho y ser un gobierno
eficiente en el cumplimiento de sus obligaciones y transparente en su
rendicion de cuentas.

Nuestra obligacion es observar de manera estricta y responsable
una serie de lineamientos y preceptos juridicos gue sustenten nuestro
actuar municipal; mismos gue vienen enmarcados en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Sinaloa, la Ley de Gobierno Municipal, el Reglamento Interior
de este H. Ayuntamiento, el Reglamento Interno de la Administracion
Publica Municipal, el Bando de Policia y Buen Gobierno; asi como
también la Ley de Hacienda del Estado de Sinaloa. La Ley de Ingresos
v Presupuesto de Egresos, la Ley de Catastro del Estado, la Ley de Agua
Potable y Alcantarillado, la Ley de Responsabilidades de Servidores
Pdblicos del Estado, Codigo de ética y conducta de los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento de San Ignacio; etc.

El Municipio impulsara la adopcién de las medidas pertinentes a
fin de administrar tal como lo determina en el Articulo 115 constitucional,
los servicios de policia de transito, catastro, predial rustico, y el cobro de
impuestos sobre tenencias o uso de vehiculos, ya que es la instancia
idénea, por su relaciéon con el contribuyente,

En el ejercicio publico no permitiremos abusos ni violaciones a las
leyes que nos rigen; la legislacion es uniforme para todos y se obedece vy
acata tanto por las autoridades v ciudadanos;, en este orden, se ha
instruido a los servidores publicos para que realicen sus labores con
amabilidad, dignidad, cortesia, sentido de justicia, equidad y transparencia;
procurando siempre salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad y eficiencia
en sus funciones.




Vill.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ADMINISTRATIVA.
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ORGANIGRAMA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE SAN IGNACIO, SINALOA.
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PROGRAMA 1: ATENCION FRATERNA Y EFICIENTE.

META:

Lograr que nuestros ciudadanos tengan plena certeza que son escuchados,
atendidos y entendidos en sus planteamientos y necesidades.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):

Brindar una atencion con equidad, respeto, amabilidad, y con gran sentido de
justicia para quienes acudan a realizar una gestion o plantear una necesidad

social.

PRINCIPALES
ACCIONES

ELPIL.LL.
Atandera la poblacién en
general v lievar el control
y registro de la audiencia
ciudadana por medio del

secretario particular.

ELPLL2,
Canalizar solicitudes y
planteamlentos de
necesidades a las dreas
correspondlentes para
sus resultados
correspondientes,

ELPLLE.
Realizar reuniones mensuales
msl‘r'.d"msyis;r:uﬁ

ELPLLS.
Reuniones de evaluacién
con funcionarios pablicos

municipales para el
fortalecimiento de sus
investiduras.

TOTAL:
S acclones.

EJERCICIO 2024-2025

EJERCICIO EJIERCICIO
2026 2027
ER. SEM D0, SEM

Se coordinara con |a Direccidn de |a Cultura y |as Artes;
Seguridad Publica Deportes, Bienastar y Desarrollo Social,
Turismo entre otras, para tal efecto,

Se registraran las malizadas para su informe respectivo,



PROGRAMA 2: SIEMPRE CON EL PUEBLO.

META:

Lograr el mas alto porcentaje en el cumplimiento a las necesidades y
planteamientos sociales; eficientandao los servicios publicos; mejorando
la infraestructura urbana y fortaleciendo los sectores productivos del
municipio.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):
Coordinar acciones interinstitucionales con el Gobierno Estatal y Federal,
atravez de sus programas y estrategias de desarrollo para el beneficio de

nuestra gente.
- L) ¥ 0
L2 i 'y 0 = )
4 & 026 ()
L3
= WS 3
pal de Desarrollo & 2 "
=ado al Plan Estatz 1 ' Realizar los ajustes partinentas y
2 b it (Uno) Hee;:tu;?nﬁmn nacesarios para adecuarlos a las
o & los Objetivo circunstancias actuales.
g Do 0 ells
Qo - =le
- J
HaallZa SLIFISRes
ik permantntes o Se realizardn cuantas veces sean necesarias; en lo sucesivo se
b il 7 Akl realizaran el registro correspondiente.
3
I PELN SR UMY S Se realizaran 3 (tres) encuentros cludadanos en las cabecaras de
s iramind Ehdunodaraty sindicaturas por afia,
=3
by A e Se estima realizar una por mes.
coleniag, bairries, co kdndes Se realizaran cuantas veces sean necesarias; en lo sucesivo se

dleaturas po aif oo realizaran el registro correspondisnta,

Se realizaradn cuantas veces sean necesarias,




PROGRAMA 3: COMUNICACION RESPONSABLE, HONESTA

Y EFICIENTE.

META:

Informa de manera honesta y permanente a los habitantes del municipio

sobre el uso y destino de los recursos publicos.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):

Proyectar y difundir por los diversos medios de comunicacion electronicos,
audiovisuales e impresos la realizacion de las diversas obras y actividades de

la Administracion para el analisis y escrutinio de los sanignacenses.

Acciones a realizarss da manera permanenta,

Acciones a realizarse de manera permanente,

Acciones a realizarse de manera permansnta.

Mes de Mes de

Mes de Octubre Octubre Oetubre




PROCRAMA 4: TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

META:

Consolidarse como Municipio exitosamente transparente, coadyuvando
correctamente en la aplicacion de los recursos municipales, con una
sociedad participativa bajo un esquema bien comunicado, moderno,
competitivo, sustentable e incluyente.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):

Maxima publicidad en las plataformas y sitios web, recabar, difundir, recibir,
asesorar, promover, documentar y fomentar la informacién a que se refieren
las Obligaciones de Transparencia.

PRINCIPALES ACCIONES EJERCICIO 2024-2025 EJERCICIO 2026 EJERCICIO 2027

Modificarse o reestructurarse an
caso de sar necesario.

. ELP4LZ
Designar &n las Unidades
Adrminiiatrotivoes o oo res
fue dependom directaments Modificarss o resstruciurarss on caso dio ser necesar|a,
tituler del Sujeto chiigado y qua
Frusibe cuents con
sxperlancia on la Materia

¥ mantenor actualizado . > i 3
sul Sstema de archivo y gesticn Seguir en coordinacion con las comisiones CEAIR e INAL, (Actividad permanente)
claeurmantsl :wﬂuﬂm o |3 normativa

ELPELS,
1 cortinua y
i al peisonal que MActividad permanente.
¥ del comits y
dis traneparencia.

ELPLLE.
Aurndar los reguarimiantos,

recoimendaciones
criterios que en matena do 2 “Maxima publicidad"

yhceesoala
i realicen 12 Comilsion v
Shitema Macional

ElP&. LG
Wﬂﬂ:aﬁ Fl: o l':'" L psiteracién s la cultura de transparencia i apertura gubemarnental (Actividad
o, al mcasoala permanente),
imfamnasion v la secedibilidad 3 estas

ELPSLT.
Proteger y resguarda §a infermacisn Prérroga para las Disposiclonas Cenerales de ka Clasificacion v Desclasificacian

mn'ﬂnwrsfwﬂda o de iz Infermacian, (Actividad permanents)

Actividad parmansnta,

Proponer, promover, establecer, desarmollar e impllsar la promocisn de ls
transparencia y ) derecho al acceso a la iInformacetn,

Dilfundir proscth e infornnacian
¥ AT
de interes publicn.

TOTAL:

Se ragistraran |ss reallzradas para su fnfarme respective,

9 acciones,



PROGRAMA 5: UN TRIBUNAL JUSTO PARA LA CONCILIACION

Y ARBITRAJE DE SAN IGNACIO.

META:
Que se imparta justicia laboral pronta y eficaz, con fraternidad, honesti-
dad, conciliacién y transparencia.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):

Actuar como lo establece |a Ley de los Trabajadores al Servicio de los Municipios
del Estado de Sinaloa, & impartir justicia de manera imparcial y eficaz, para resolver
los conflictos tanto individuales y colectivos, procurando siempre la conciliacion.

EJERCICIO
2027

PRINCIPALES EJERCICIO
ACCIONES EJERCICIO 2024-2025 2026

conflictos
qe:e sa ius-cman antre !os Arender v dar seguimients, Actlvidad permanente.
aIndnrul ‘x Ent; s
Unig

ipa

R o~ o
.,.,;ﬂ,.,[.:' m{,ﬁ;&ir Registrar. Actividad parmanente.

uimniento o dem
dborales en tram

Organizar, registrar y

el Actividad permanante.

Control de audioncias,
notificacidn de actuaciones v
celebraclén de sudiencias Reglstrary notificar, Actividad permanente.
conciliacién v arbitraje,
desmahogo de prucbas v
alegatas,

ELPS.LE.
Administraciiny mansjo de
documentaciin de expediontos.
y elaboracion de proyectos de Organizar y Bctividad permanente.
laudo de las demandas foliar

laborales,

TOTAL: Se registraran |as redlizadas para su informe respectivo,
5 acciones. = i pe



PROGRAMA 6: REVISION Y FISCALIZACION DE SOBRE EL

DESEMPENO GUBERNAMENTAL.

META:

Contar con Organo Interno de Control que ayude a prevenir y corregir
irregularidades para la transparencia de los recursos por medio de
revisiones administrativas que fomenten la rendicién de cuentas
sanas.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):
Vigilar que el desempefo de los servidores publicos se realice apegado a la
normatividad establecida para lograr un gobierno eficaz y transparente.

PR P2 A & ) B L U ke L] ¥ G B L L

dal 135 acciones 135 acciones 135 acciores

iy Spefl i Semestral,

.......

Permanents.

Permanents.

Parrmanenta.

cdo o

Las gue se pressnten,

Llgl: Parmanents.




PROGRAMA 7: MANEJO HONESTO Y REPONSABLE DEL GASTO

PUBLICO.

META:

Contar con unas finanzas publicas sanas y trasparentes mediante
un gobierno, honesto, austero y responsable, que permita cubrir las
necesidades mas apremiantes de nuestre municipio.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):
Ejercer el presupuesto de manera eficiente, que permita cubrir |a
operatividad y ejecucion de |los programas establecidos y aprobados.

5 3 3 A f 0 - ) ] = ) ¥ 0} "
espond I:' 05 Permanarnts. Continuldad con acciones
T e lzs necesarias y pertinentes,

OITY, Diciermbre. Diciembre. Diciermbrs.

i shars Actividad programada v desarrollada mensualimente

Actlvidad permansnts.

Ry e sudicherming Aatividad permaneants,




PROGRAMA 8: FORTALECIMIENTO A LA REGLAMENTACION

MUNICIPAL.

META:

Contar con una mejor reglamentacion municipal que regule y ordene el
quehacer administrativo y fortalezcan el mejoramiento y funcionamiento
de los servicios publicos acorde a las nuevas circunstancias actuales.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):

Actualizar el marco normativo del municipio y crear nuevas disposiciones
juridicas generales en el gjercicio de la potestad de autoorganizacion
municipal.

PRIMCIPALES

ACCIONES EJERCICIO 2027

EJERCICIO 2024-2025 EJERCICIO 2026

Permanenta. Continuldad con las necesarias.

9 raglarnentos, Actualizar los que se
estimen pertinentes,

Las que sean necesarias y acorde alos tiempos actuales.

Realizar l[as necesarias.

Actividad permanenta.

Ayuntmrmiente, al Oficial Mayer,
etc.

El.PB.LG.
BErindnr ass=oria legal a i
cludadanos que asi lo Realizar las necesarias
requloran a puticlan del
prasidente Municipal.

TOTAL: i
e e Se reglstraran |as realizadas para su informe respectivi,



PROGRAMA 9: JUSTICIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

PARA UNA MEJOR SEGURIDAD.

META:

Brindar a |la sociedad sanignacense seguridad que propicie |la sana
convivencia, el respeto a las leyes y la tranquilidad del municipio.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):

Promover una cultura de la prevencion e implementacion de programas
preventivos en las diversas instituciones educativas del municipio y
establecer un programa de recorridos de seguridad permanentes por el
municipio.

EJERCICIO 2024-2025
PRINCIPALES EJERCICIO EJERCICIO

ACCIONES e S 2026 2027

EL.PS.LL

e ation & 'f“ﬂ.‘?tm Acciones permanentes en todas
G

enes erno para las Sindicaturas del municipio,
brindar una mejor seguridad
ala lacion del municipio.

ELPS.L2.
Celebrar convenios de
colabomecion en In

Acciones permanentes en todas
las Sindicaturas del municipio.

mndm:im ni. y de
saguridad pablica municipal.

Acciones permanenies en todas
las Sindicaturas del municipio.

Acciones permanentes en todas
lazs Sindicaturas del municipio.

Acclones permanentes en todas
las Sindicaturas del municipio:

Expedir ia convocatoria
de Reclutamiznto
Palicial.

Difusitn permanente,

Sereglstraran |as reslizadas para su informa respactive,

& acciones.



PROGRAMA 10: IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS PREVENTIVOS

PARA FORTALECER UNA MEJOR CONVIVENCIA SOCIAL.

META:

Que los habitantes del municipio, reconozcan y practiquen la importancia
de la prevencién a fin de evitar hechos lamentables que vulneren y dafien
a las familias sanignacenses.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):

Establecer las estrategias y acciones que busguen lograr los objetivos
para la prevencion del delito, conforme a las necesidades que generen
los indices delictivos y vigilar las areas de alto riesgo.

EJERCICIO 2024-2025
PRINCIPALES EJERCICIO EJERCICIO

ACCIONES e S 2026 2027

ELPHLLL
Estnblocer unn comunicacion
de enlace para mn}nmr Ia
convivencia -Efl i ;

i ! 1o i Acciones parmanentes

Prom ; ¥
m-g.anl Las que se astimen necesarias.

Iu.'g

Fementar fa cultura de la i
IenUNcIa y &l respeto a Acciones permanentes,
conv neig socisk

ﬂ:ﬁ;lﬁadﬁn da Famias
: i dailto Acciones permanentes,

(e Jaaty CORy S con
Ealud ¥ Prevencion.

Aplicnrcqlchl rarﬂf
na mejor ¥ =
R E ¥ “Casco prutﬂttur F

Acciones parrmanerntes,

ELP10LLG,
Apllcacion del pregrama
“Contra [as Adicciones” en Acclones permanentes.
coordinaclon con las
instituciones de salud vy
Juventud.

ELPI0.LT.
i'-c:adén de los ramas
tegraclon Famifiar” y .
"Atuﬂ-:iun a la Vialencia da Acciones permanantes.
Génera"; en coordinacidn
can IMMUIER y DIF Mpal,

7 mﬂ"ﬂ_ Sereglstraran |as reglizadas para su infarms respeactive,



PROGRAMA T1: POR UNA PROTECCION CIVIL EFICAZ Y

EFICIENTE.

META:

Proteger a toda la poblacién del municipio de San Ignacio ante la
eventualidad de riesgos, emergencias o desastres, provocados por
agentes naturales o humanos.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):

Desarrollar un plan de accion para identificar y diagnosticar los riesgos a
los que esta expuesta la poblacion, el entorno, la planta productiva vy los
servicios del municipio de san Ignacio.

5 3 3 4 i ) - - ] - » W - ) [
arstio 3 afizreio 1 Gastian pertinenta y
LR SR o adecuada.
[ C da Do #
B M5 SEETLEL S
B it el it 1= Las gue se estimen necesarias.
d TS 3
- Fhgls -
=oh |a Direceion de Protece
!F'.' = ELaco) d Sl i ol =
e Beiat srtein el Dy dellea cdad Las gue sean necasarias de acuerdo a fos fendmanos
Eqtado, pa Forma presentados,
iebios oot afluencia de 1= Las gue se estimen necesarias.,
! 7 S
. ol Loz it Las gue sean nacesarias acordes 2 las convocatorias,
. g g E n o ""H.\_HJ.('"'H
s IR



PROGRAMA 12: TRIBUNAL DE BARANDILLA JUSTO Y RESPETUOSO

DE LOS DERECHOS HUMANOS.

META:

Garantizar que los procedimientos administrativos, se realicen con justiciay
se impongan en su caso las sanciones gque correspondan velando siempra
por la integridad fisica de los infractores.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):

Realizar una actuacion con estricta responsabilidad, cuidando siempre el
respeto a las garantias constitucionales, la dignidad y los derechos
humanos.

EJERCICIO 2024-2025
PRINCIPALES EJERCICIO

ACCIONES 2026

EJERCICIO

1ER. SEM 2D0.5EM SRS

ELFIZ.LY. .
Difusidn del Bando de Policia Continuidad con las
yhmﬂ::liumm :m necesarias.
educativos,

ELPILLL
Actuar con estricto apego al

marco }‘;:"g respaetando Actividad permanente [Las gue se criginen).
Humanos Inherentes a las

pérsonas.

ELPIZLS,
Establecar macanismos de Actividad permanents (Las que se originen).
atencion y respuesta a
contingencias y emergencias,

ELPIZ.L%.
Establocor programas de
soguimianto v atencién pam
kdrackores, concierBEncolon Actividad permanente [Las que se originen].
o que o vuehan o cometor
faltas,

ELPILLS.
Cltar a la audiencia a los
presuntos infractores, 5.5us Actividad permansente [Las que se originen).
padres, tutores o quien tenga a
SU Cargo sU guarda o custodia
paira evitar reincidencias.

ELPILLS.
Tramitsr los procedimientos
administratives que con Actividad permanente [Las gue se originen).
motive de [as faltss dal
presants Bando so Instauren,

TOT. Registrar fas sctividades
G acct::n-'u. necesarias para su informe
respactivo



~ SINALOA | ECONZ

Ay o L

EJE 2.
DESARROLLO CON BIENESTAR
Y FRATERNIDAD SOCIAL.




PROGRAMA T: IMPULSO AL BIENESTAR SOCIAL FRATERNO E

INCLUSIVO.

META:

Lograr una mejor atencion ciudadana para los habitantes del municipio,
donde se sientan escuchados, atendidos y entendidos.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):

Generar escenarios de empoderamiento para promover que las personas
tengan la capacidad para resolver sus necesidades primordiales de
alimentacion, salud y desarrollo humane, brindando un trato amable y
justo a guienes acudan a realizar una gestion o necesidad social.

EJERCICIO 2024-2025
PRINCIPALES EJERCICIO EJERCICIO

ACCIONES e S 2026 2027

Actividad permanente [Las gue =& originen).

Actividad permansnts (Las que s originen).

Actividad permanente [atendar las convocatorias en
tiernpo v forma y facilitar 2l registro respativo).

Actividad permanente [Las que se originen).

Actividad permanente [atender las convocatorias an
tiempo ¥ farma v facilitar el registro respetive).

Actividad permanente [atender las convocatorias an
tiermpo v farma y facilitar el registro respetivo).

doclumentos que cartifiguen
la identidad y la dependencia
econdmica.

TOTAL: Registrar las actividades nacesarias para su informe
Gacciones. respect v,



PROGRAMA 2: EDUCACION INCLUSIVA Y DE CALIDAD.

META:

Fortalecer el bienestar de las/los alumnos de los diversos niveles
educativos.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):

Establecer una coordinacion permanente con las autoridades educativas del
municipio, estado y federacion e impulsar el mejoramientoy equipamiento
de sus instalaciones a través del programa “La escuela es nuestra”.

=] A s Ll = L]
A 0 0 0
L
conrdinanitn con e Elaboracion y sjecucion del Actualizar y contextualizar si s=
oridades educativn Flan. estima necesario,
-
ikl il Actividad permanente.
g
de becas “Rita Cotinn™ “Boenito Actividad permanente.
=
Cicarclimes o = ME]
sofichudes de apoyo de las Actividad permanenta.

-
e o P e S Actividad permanente.
L] Ly )| W DELIr & i)
o 3
nacitacian con CECA Actividad permansents.
[ = LA Twm],r

Actividad permanentea.




PROGRAMA 3: VIDA SANA, SALUD Y BIENESTAR.

META:
Prevenir y mejorar la salud, brindando un mejor servicio que favorezca el
cuidado y bienestar social.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):

Coordinar acciones para impulsar la prevencion y atencion de enfermedadesy
gestionar apoyos en los diversos niveles de gobierno para contar con una mejor
infraestructura y espacios de atencion dignos y debidamente equipados.

EJERCICIO 2024-2025
PRINCIPALES EJERCICIO EJERCICIO

ACCIONES e s ik 2026 2027

E2.PELL
Generar un plan de trabaio an

eovetlinacion con ks autoridackes Elaboracion y sjecucion del
e salud para Tijar acciones de Fll‘rar{.

municipio

Adecuario y contextualizarlo,

Actividad permznents.

Actividad permanante.

Actlvidad permanenta.

Fromover en coordinmcion
cahn la 55A, campafas de Actividad permanente,
descacharrizncion v
fumigacion contra denguse.

EZ.P3.L6.
Apoyar v asesorar & fa lucha
contra el cancer y otras
anfermedades.

Cuando =2 estirme necesario.

Redglstrar las actividades

TOTAL: :
1 {Uno) necesarias para su informe
6 acclones. respectivo.




PROGRAMA 4: DEPORTE Y RECREACION PARA TODOS.

META:

Incorporar a todos los ninos, jovenes y adultos a practicar alguna actividad
deportiva y recreativa que le permita canalizar sus energias y habilidades
fortaleciendo la salud y la sana convivencia.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):

Promover la inclusion y el acceso al deporte a todos los sectores de la poblacién
generando escenarios de esparcimiento y recreacion idoneos y pertinentes en
un ambiente de cordialidad, calidad, pertinencia y calidad humana.

L U L L L] i
e
A 0
-
Sshanios denarthios rars. Actividad permanents.
.
celd) c v v v
= I
" do nuestro municipio, v v v
= Fado v eoloeacid e
3 v v v
>
- o -l 7 i f v f
= 4 5
s l. .. l'..: I ‘ v '
=g
.
chuyen nifiss = Actividad permanents.
; i T Actividad permanentea.
[ Hag H



PROGRAMA 5: EMPATIA CON LOS JOVENES.

META:

Que la juventud sanignacense asuma el papel importante que tienen en la
sociedad como agentes de cambio social y de progreso.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):

Escuchary atender a la juventud, reconociendo su importancia en el desarrollo
econdmico, politico, social y cultural del pais.

= L L] = L L] = L L
Ly L) L3 Y
i D
gt i g s el sl i Actividades de cardcter perrmanente,
15 LS o & Hichores de
=
CWENES YRR KRNI Jai X Actividades de caracter permanente,
o 5
sl e AL pedic P Actividades de cardcter permanente,
.
ol e Ll i Actividades de cardcter permananta,
»
i BT G et Actividades de cardcter permanente,
SNPUSEESTOS RUSELRGS 1D 1k
=
srrthvas atcas gus p Actividades de cardcter permananta,
- Brle e (=i E5Ertas o
AR i

P o~y
S

e S,
p -



PROGRAMA 6: MUJERES EN UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

META:
Que en el municipio se disminuya la violencia hacia las mujeres garantizando
la vida justa y digna para ellas con la igualdad de género.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):
Promover la igualdad de género v la vida libre de violencia para las mujeres.

EJERCICIO 2025 EJERCICIO 2026 EJERCICIO 2027

PRINCIPALES MES MES MES
ACCIONES (1)

EMERO JULIO
JUMNID DICIEMBRE

EMERD JULID EMERD JULID
JUMI|D DICIEMEBRE ALMIO DICIEMBRE

E2.P6.L1L
Cenerar el acceso de las

Actividades permanentss.
mujeres :up:wechs

Actividades permanentes.

Actividades permanentss,

E2.PG.LE.
Promover linli?g :tetmlbi]n
an coordinacion con las
dependancias bles ' 4 '
de la seguridad de las
miujeres.

E2.PG.LT.
Gestlonar al accesoa

programas Y recursss

piblicos en alas
mujeres umlﬂl ¥
madres solteras.

Actividades permanentes

EL.P6.L8.
Asesorar al:saanujems-de ia
tercara ara que
puedan ufrn:nlr:nhm:idn " " #
integral & las mujeres
victimas de vielencia.

P “'LL;" tarl
remever ante la secre a
de salud In atencién medica * ' ‘f

B

en campos agricolas:

)

i
!

i1

LY



PROGRAMA 6: MUJERES EN UNA VIDA LIEBRE DE VIOLENCIA.

1= L L =] L] L] L) L
L3 -
£
=" [
. . Creac Actividades permanentes,
> 1
iy £ g ket v v v
et feros
- d
5 anallzacid Actividades parmananies,
= E
T s n €5 v v L4 v v v
=
PO - N NS =5
SLGARIAS Bt AL 08 Artividades permanentes.
= L
¥ Wil s AN FACIS (1
joriadis e doteccion de v v b
-
o sewdhionnpi eplaiai i G Actividades permanentes.
¥.
—=1| Fa -....-tul-..‘u--‘---.:-_:.a-ql f * v
= .
menetracicn digna pam tod
donacksn ¢ e Actividades permanentes.
L ]



PROGRAMA 7: FORTALECIMIENTO A LA CULTURA Y ARTE.

META:
Llevar la cultura y las artes a las comunidades del municipio, generando
espacios de formacion y de convivencia social.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):

Impulsar los proyectos y programas culturales del municipio; a través de sus
diferentes manifestaciones, generando un proceso formative que fortalezca el
desarrollo social, artistico y el sentido de identidad.

EJERCICIO 2025 EJERCICIO 2026 EJERCICIO 2027
PRINCIPALES MES MES MES

ACCIONES TULIE - ENERG - LI = R - UL -
DICIEMBRE UG DI InE INID  DICIEMBRE

Realizar las pertinentas.

ELPT.LL
Promocitn v realizaclén de
evenios culturales en Actividades permanentas,
comunidades vy cabecera
municipal

Diversificacién de la oforta

acién de la o ;

cultural hesin diferentes Actividades permanentes.
manifestaciones artisticas,

E2.P7.L4.
Fortalecimiento a fas Actividades permanentes.
tradicionas municipales.

E2.PT.LS. .
Proyeccion de un municipio Actividadas perrmanantas.
cultural y lectar,

E2.PT.LG.
Aumento en la oferta del
plan de estudios de |la caso Actividades permanantes.
de la cultura para el
enriquacimiento artistico.

EZ.PT.LT.
Apoyo & mye-:tus tttl.ltl.lmllﬁ Actividades parmanentas,
yart]_r.u

EZ.P7.LS.
- Fortalecimiento a Ia
awmmn‘ﬁﬂél:::_:mﬂgz ¥ Actividades parmanantas
con |as matituciones
educativas,

TOTAL: Sa registraren las actividades realizadas para su informe
8 acciones. " respectivo,



PROGRAMA 8: ESTRATEGIA INTEGRAL DE ASISTENCIA SOCIAL
ALIMENTARIA Y ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y

DESARROLLO.

META:
Ampliar la cobertura de los programas de asistencia alimentaria.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):
Trabajar en coordinacion con DIF Sinaloa para que lleguen a buen destino los
programas de asistencia alimentaria en nuestro municipio.

EJERCICIO 2025 EJERCICIO 2026 EJERCICIO 2027
PRINCIPALES MES MES MES

ACCIONES ENERD JULID ENERCY JULID ENERO JULID
JUMIO DICIEMBRE JLIMIC DICIEMBRE UMD BICIEMBRE

Actividades permanenias,

Actividades permanentas,

mmma Alimamtaraa
mm:hﬁémn:h : Actividades parmanentes.
porsonas conh discapacidad,

amuu pnr{'wmn}

EZ.PB.L&.
Agistencia Aimentariz a
Familias on Desamparo
de Pﬁi;dﬂf Actividadss permanentas,

parsonas
afectadas pﬂrt‘mu'remh de
fendmenos naturales).

Actividades permanentes,

v v v

Actividades permanentes,

TOTAL:

¥ BTN Sa registraran las realizadas para su informe respectiva,




PROGRAMA 9: MEDICINA DE REHABILITACION.

META:
Proveer mejores equipos medicos, que dignifiquen la calidad de vida en la
salud de las personas que asi lo requieren.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):

Gestion permanente ante las Autoridades de Salud, DIF Sinaloa y de
ASISTENCIA SOCIAL para la adquisicion y canalizacion respectiva.

EJERCICIO 2025 EJERCICIO 2026 EJERCICIO 2027
PRINCIPALES MES MES MES

ACCIONES EMERO - JULIG - EMERD - ] O- E R - _ JULIE -
JUNID DICIEMBRE JUMIG JCIEMBRE JUNID DICIEMBRE

E2.P8.LL
GCestionsr & traves de I
Beneficencin Publica Apoyos
no Hospitalarios pars
persanas en condiciones de
vulnesrabilidsd scondmion,
con discapncidad motriz,
auditiva y visual, [Auxilinres
auditives, lentes de nmazan,
sillas de bano parn sdults,
sillas de rucdas PCI-PCA,
muletas, andsderas, bastén).

Actividades permanentes.

E2.P9.12,

Trabsjar en coordinacién

ean Banaflcencia Publica

para gestionar apoyoe da

tipo hospitalario para Actividades permanentas.

personas en condiciones de

vulnerabilidad econémica

(prétesis interna de mama,

lentes |ntranculares
“eataratas").

EL2PO.LS,
Actividades permanentes.

Se registrarén las actividades realizadas para su informe
3 acciones. respaotivo,



PROGRAMA 10: INCLUSION SOCIAL PARA ADULTOS MAYORES,

Y FOMENTO INTEGRAL DE LA CULTURA.

META:
Servir y fortalecer la dignificacion de nuestros adultos mayores, nifas, ninosy
adolescentes, favoreciendo su integracion y fomento a la cultura.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):
Promover de manera constante espacios idoneos que faciliten la sana convi-
vencia en ambientes de cordialidad vy respeto.

EJERCICIO 2025 EJERCICIO 2026 EJERCICIO 2027
PRINCIPALES MES MES MES

ACCIONE
CCIONES ENERG - JULI - FRE - TUL I - ENERG - JULIG -
JUNIC  DICIEMERE JNIG  DICIEMBRE IUNID  DICIEMBRE

E2.P10.L1,
Promover actividades
recreativas ¥ de sanm i c g
convivencia pars Adultos Actividades de realizacion permanente,
Mayores (Taller para Adultos
Mayeres),

E2.PT0.L2.
Gestionar talleres de
capacitacién que foments el
aprendteaje y 1a socializacion v v v
(firrmm de convenlo con
ICATSING,

ELPI0.L3.
Realizor -mllnu culturales
da espareimiento ¥ sana
convivencia para toda la
familia. (Dia de Reyves, Din dol

Mina)

ELPI0.L4.
Organizary promover eventos
de cultural que den
reslce a las tradicionss de

nuestro municipio (Ssmana
Santa, Din de Muertos).

TOTAL: So registraran las sotividades realizadas para su informe
4 acciones. respective,

o, P ]
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PROGRAMA Ti: ESTAR SANO: PREVENCION Y ATENCION.

META:
Reducir riesgos y prevenir enfermedades para mejorar la calidad de vida
de las familias.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):
Implementar medidas preventivas, promocionales y de atencion a la salud.

EJERCICIO 2027
MES

EJERCICIO 2025 EJERCICIO 2026

PRIMNCIPALES MES MES
ACCIONES

EMERQ - JULIO - EMERC - JULIC - EMERD -

. =ME LI ) T -
JURIO RICIEMBRE JUNIQ DICIEMBRE JLIMIO DICIEMBRE

EZPT.LL
Realizar consultas médicas;
pricologicas y de orientacion Actividades permanentes.
slimentana para la poblacion
vulnorable que necesite
&t

E2.PTLL2.
Lievar a cabo jornadas do
salud itlnerantes en la zona
e il
d temprana y
atencidn de problemas te ' ' v
Hipertension y Diabetes
(principales causas de

Promover y apoyar charlas
de arlentacian alimentaria Actividades permanentes.
para habitos saludables, an

instituciones educativas.

EZ.PTLLS.

Charlas informativas para el
uso de anticonceptivos para
prevencion de enfermedades
¥ pars planificacion familiar.

TOTAL: Se registraran las actividades reslizadas para su informe
5 acciones. respactivo,




PROGRAMA 12: COMUNIDAD INCLUSIVA: ATENCION E

INCLUSION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

META:
Proveer todo lo necesario para empoderar |as capacidades diferentes.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):
Cenerar escenarios idéneos de atencion y seguimiento para una verdadera
inclusion.

EJERCICIO 2027
MES

EMERQ - JULID
JLINC

EJERCICIO 2025 EJERCICIO 2026

PRIMNCIPALES MES MES
ACCIONES

EMERC - JLILIO - EMERC -

J =ME JULIOD
JURIO RICIEMBRE JUNIQ

DICIEMBRE

EX.PIZ.LL
Acciones de sensibifizncion
Campanas educativas:
Pifundir informacian sobre
los derechos, inclusion y
farrmas de apovo 3 personns
con discapacidad, y & sus
familias. [Feria de Ia
Inclusicn, TELETON)

E2.Pi2L2,
Implemeantar un area-de
adu-:a_:;[:.&; mﬁd para Actividades permanentes
con discapacidad de
lengusaje ¥ eognitiva,

E2FI2.L3.
Adaptacion de Espacios:
Rampas, barandales v Actividades permanentes.
zefializacién en espacios
pablices y privados.

E2.PIZLA.

pictogimmes, audio-descripciones
lengua de sefiasy materiales on
brmille eri musees comunitanos y

Actividades permanentas.

EZ.PIZLSE.
Capacitacién de funcienartos
plblicos en atenclén
Inclusiva,

TOTAL: Se registraran las actividades reslizadas para su informe
5 acciones. respective,




PROGRAMA 13: PREVENCION, APOYO Y PROTECCION JURIDICA
PARA GRUPOS VULHEEABLES' NINAS, NINOS, ADOLESCENTES,

MUJERES Y ADULTOS MAYORES.

META:

Garantizar el plenoc bienestar en la primera infancia, adolescencia, mujeres
y adultos mayores, protegiendo sus derechos fundamentales.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):
Establecer vinculos de cooperacion con instancias estatales y federales
para tejer una red de servicios y programas que protejan a la poblacion,
promoviendo entornos seguros.

EJERCICIO 2025 EJERCICIO 2026 EJERCICIO 2027

PRINCIPALES ES MiEE
ACCIONES

ENERD JULID = ENERD - JULID
JUMID DICIEMBRE JLIMIO Dic IEJ-']F

Actividades permanentes.

mujeres v adultos mayores en
condiciones de rissgo.

EZ.P13.L2.

Brindar acompanamiento

‘mﬁn I "dn'kﬁ Actividades permansntes

con viclencin, discriminacion,

ELPIZLE,
Desarrollar v apoyar
campafias Informativas
enfocadas-on sensibilizar y
provenir situaciones de Aectividades permanantas
riesgo on nifias, nifios y
adolescontes: vialencia
fisica, sexual y emocional y
explotacién de menoras.

ELPIS.LA.
Promouer la reincorpamcian
de nines; ninos y adolescentes Actlvidades permanentas
8 su entorno familiar de

idn, go 1
derecho a una vida en familia.
E2.P13.L5,

Ofrecer stencitn y ofientscian

juridica, psicolégica, soclal a

Actividades permanentes.

Se regstraran |az actividades realizadzs para su informe
respedtivo,

£ acclones.



PROGRAMA 14: FORTALECIMIENTO DE LA PERSPECTIVA DE

GENERO.

META:
Garantizar la atencidn y respaldo a las mujeres del municipio.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):

Implementar medidas efectivas para garantizar derechos igualitarios,
prevenir la violencia de género y fomentar |la participacion equitativa
en todos los sectores de |la sociedad.

EJERCICIO 2025 EJERCICIO 2026 EJERCICIO 2027
PRINCIPALES MES MES

ACCIONES ENERG - JULI - EMERG - TUL I -
JUNIC  DICIEMERE IUNIE  DICIEMBRE

E2.P14.L0.
Ofrecer asesoramiento

juridico pora garantizar la o

proteccién de los derechos Actividades permanentes,

de las mujeres victimas de

violencin

E2Pi5132,
Brindar atancién psicologica
a mujeres victimas de Actividades permanantss,
viclenciz de género para su )
bienestar psicoemocional.

E2.P146.L3,
Aprovechar los Espacios de
Alimentacian, Encuantre v
Desarrolle como lugares de L
radaroritii pars flevars b Actividades permanenies,
actividades informativas y
praventhms sobre la vielancia
do género.

EZ P14 Lé.

Gestién ante DIF Sinaloa de
proyactos productivos
comunitarios para mujeres
omprendedoras (taller de
corte y confeccidn, tamalera,
panaderia).

TOTAL: So registraran las sctividades realizadas para su informe
4 acciones. respective,




PROGRAMA 15: DESARROLLO SOCIAL JUSTO Y SOLIDARIO.

META:
Fortalecer a las familias sanignacenses, priorizando aquellas gue
enfrentan situaciones de pobreza y rezago social.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):

Implementar los fondos fE{:_ieI"EIIEE y estatales para impulsar un municipio
mas justo y contribuir a disminuir el rezago social al financiar obras de
infraestructura social basica.

1! L # = £ L] 0 » L) L

D0 3 5

A 0
- | &

NGB on e Hesstructurarse =i se estima necesario para la
_Trinitana 2 o i pebinis b b f incorporacién de nuavos programas de apoyo
gl =i et bty sl v beneficio,

o o
cle sy Estatales p: Actividades de realizacion permanertes.
=
=y 10 ; Actividades de realizacion parmangentas.
.
e #st
del Fondo de Aportaciones Actividades de realizacion perrmanentes.
=
it i o e N0
scucion de aobra Actividades de realizacion permanentes.
>
e N e O Actividades da realizacion permanantes.
SO - - 20
] i s s w, |8
=
e Certers latdicn T o Actividades de realizacian permanentes.
con SEBIDES E INSUS,
= [




PROGRAMA 16: SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.

META:
Contar con unos servicios publicos eficientes y pertinentes.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):

Operar de manera permanente |os servicios; procurando siempre el
mantenimiento y rehabilitacion de los mismos a fin de brindarlos con
eficiencia.

EJERCICIO 2025 EJERCICIO 2026 EJERCICIO 2027

PRINCIPALES MES MES MES
ACCIONMES

ENERC JULID = ENERD JLILID ENERO JULIO
JUNID DICIEMBRE JLNIO DICIEMBRE JUMID DICIEMBRE

E2.F6.L.
Suministrar sgua potable de

mi.idnd de m:ﬂ““ﬂfmlf Actividades de reallzacién permanentes.

Actividades de realiZacidn parmanentos,

Mantener el servicio de
Alumbradeo publica an
condiciones dptimas gue
garanticen una major
seguridad,

Actividades de realizacian permanentes.

E2.P16.L4.
Cuidar da manera constante
enﬁmfuﬂmlnn;‘m dEL Actividades da reallzacidn permanentes.
Pamjues y jardines y Areas
recreativas del munlcipio.

EZPI6.LE.
Oparar [as Rastros Municipalos
acorde a los lineamientos de
calidad & higlens requeddos

Actividades de realizacién permanentes.

E2.P16.LE.
Gestionar y colebrar y
convenios de colaboracion e
eficioncins on Sus sarvicios con
la CFE; TELCEL, TELMEX
{INTERNET].

Actividades de reallzacién permanentes,

TOTAL: Se registraran |as actividades realizadas para su informe
& acciones. respaarivo.




CRECIMIENTO ECONOMICO
PROSPERO Y SUSTENTABLE.




PROGRAMA 1: IMPULSO A LA AGRICULTURA.

META:
Impulsar el desarrollo de las actividades productivas para que sean mas
rentables y permitan su crecimiento.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):

Establecer un marco de coordinacion con gobierno estatal y federal
para que se generen las condiciones de infraestructura que permitan el
desarrollo de capacidades productivas en dicho sector productivo.

EJERCICIO 2025 EJERCICIO 2026 EJERCICIO 2027

PRINCIPALES MES MES MES
ACCIONES

EMERC JULID = EMERCH JUL IO EMERD = JULID -
JURNIO PICIEMBRE JUNIG PICIEMBRE JUMIO DICIEMBRE

E3.PLLL
Apoyar ¥ gestionar el
mantenimiento da la ! i
infroestructurn earretern y Actividades da realizacion parmaneantes,
de caminos para el acoeso
continuo a sus actividades.

E3.PLL2.
S res scongmice
o troves del ::m'.mﬁ Actividades de realizacién permanentes,
para consumao humano,
animal y agricola.

E3.PLL3E.
Gestjionar la construccidn de
obras de retencion de aguas
i aﬁn‘?&ﬂﬂ% y 'l::r = Actividades de realizacion parmanentes.
recoran de acuiferos, asi
come de ian de
pozos Y su mantenimiento.

Actividades de realizaclon permanentes.

Cesti s dotacion de

onar n che- foe Y,

flias temparal Actividades de realizacion permanentes.
distribueidn,

E3.PLLE.
Inducir Ia produccicn bajo

ﬁm&my Actividades de realizacion permanentes,

Y
Gastionar ramas de Actividades de realizacién permanentes.
finansiamiento E: yele

dispersidn de g

TOTAL: e registraran las aatividades realizadas para su informe

7 acciones. respectivo.



PROGRAMA 2: FORTALECIMIENTO A LA GANADERIA.

META:
Impulsar la mejora de la infraestructura y equipamiento del sector
ganadero.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):

Gestionar programas de apoyo para el fortalecimiento del sector ganadero e
impulsar lineas de financiamiento o programas disefiados para su crecimiento
y mejoramiento genético.

EJERCICIO 2025 EJERCICIO 2026 EJERCICIO 2027

PRINCIPALES MES MES MES
ACCIONES

EMERS - JLILIC = ENERC - i Q- JULIG -
JUNIO DICIEMBRE JUMNIO Dic E JLINIC DICIEMBRE

Actividades de r=alizacion permansnte.

Actividades de realizacién permansnis,

Actividades de realizacion permanente,

Actividades de realizacion permanents,

Actividades de realizacion parmanente,

Se registraran lds actividades realizadas pars su informa
S accianes. reEspeotive,

o, e,

— _.-—-._\_# .-'_‘-\.



PROGRAMA 3: IMPULSO A LA PESCA Y ACUACULTURA.

META:
Fortalecer la actividad en beneficio de pescadores riberefnos y acuicultores.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):

Gestionar el impulso de programas de apoyo econémico directo que
incentive la actividad en el sector pesquero y acuicola.

EJERCICIO 2025 EJERCICIO Z026 EJERCICIO 2027
PRINCIPALES MES

ACCIONES B

E3.P3.LL
'E-E:!‘l:llml" el P{n&%mma
Estatal y Federa Apoyo Actlvidadas de reallzacidn permanentes,
Rirecto a Pescadores R
[Blenpesca),

EZ.P3.L2,

Promover y gestionar la

adguisicion de insumeos . - .
bloldgicos (farva, semills, Actividades de raalizacion permanentes.

alovines).

E3.P3.L3.
Apayar en formantar el
respeto & las vedns y Actividades de realizacién permanentes,
#iﬁpﬁhmnlﬁ normativas en
el sector.

E3.P3.L4.
mr ante gd o
programas de o
para la adguisicien J?w
dmuturu- mnﬂ;:ﬁadn ﬂll;l‘:ﬂ
8 pesca, 8q 8 cultim,
gasolina rlheﬂreﬁa y diésel
il 5

Actividades de reafizacion permanentes,

EX.P3.L5.
con el desmmollo de

Condyuvar
ﬂmﬁﬁﬁm padtacldn y Actividedes de realizacion permanentes.

reduccion de riesgo, en el
sactor pesquern ¥ aoulcola.

E3.P3.L6.

Vincular y asesorar al ssctor ' i
sobre el seceso o créditos de Actividades de realizacion permanentes.

financiamiomto.

TOTAL:

| bt} strarén las actividades realizadas para su informe
E acciones. e

respeativ,




PROGRAMA 4: GESTORIA PARA EL FOMENTO A LA MINERIA.

META:
Detonar Proyectos de gran impacto para buscar la generacion de
empleo.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):
Impulsar el sector minero a traveés de gestion en los prograrmas Federal, Estatal
y Municipal.

EJERCICIO 2025 EJERCICIO 2026 EJERCICIO 2027
PRINCIPALES MES MES MES

ACCION Es EMNERD FUL 65 - EMERO - FLILLES - ENEBD - JULID -
JURID ICIEMBRE JURIO DICIEMBRE MO DICIEMBRE

E3.P&.LYL
Contar con un Municl
seguro que brinde copfianza
para Ia reactivacion minara
eh nuestro San Igracio.

Actividades de realizacién permanentes,

EZ.P&.L2.
Promover mayores niveles
de inversion y competividad
on ol sector minero.

Actividades de realizacion parmanentes,

E3.P4.13.
Fomontar ¢l Desarrollo da [a

pequena y mediana mineria. Actividades de realizacion permanantes.

E3.P4.L&.
Detonai pr s de gran
Impacto que fortalezcan este
soctor,

Actividades de realizacldn permananteas,

E3.P4.LS.
Apoyar & los mineres en la : ;
gustidn de maguinaria.y Actividades de realizacion permanentes.
harramienta de trabajo para
fortalecer su actividad,

. E3.P4.L6,
Verificar la prevencian Actividades de realizacion permanentes.
ambiental al sector minero.

E3.P4.LT.
Asesora permanente &
pedusnios mineros Actividades de reslizacian permanentes,
pobladores do las 2onas
mineras de San lgnacio.

TOTAL: Se reglstraran las actividades realizadas para su informe
T acciones. respactivo.
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PROGRAMA 5: TURISMO PARA TODOS.

META:

Alta presencia de visitantes nacionales e internacionales a San Ignacio Pueblo
Magico. Aumentar la inversion en infraestructura turistica, generando ingresos
y emplec en la localidad, proteger y conservar nuestra riqueza natural con
practicas sostenibles.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):
Disenar, dirigir, ejecutar y controlar planes, programas y proyectos de
turismo. Mejorar la calidad de los servicios turisticos, promoviendo el
turismo accesible e inclusivo, gastronémico, de leyendas, ecoturistico,
alternativo. Fomentar el cuidado del medio ambiente en |la oferta de
productos y servicios turisticos.

EJERCICIO 2025 EJERCICIO 2026 EJERCICIO 2027
PRINCIPALES MES MES MES
ACCIONES EMERD JULIG ENERD JULID EMERD JULICY
I DICIEMBRE JLUMIO DICIEMBRE JLI DICIEMBRE

v v v
v v v
v v v v v v

L
ey Mt
e et s
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PROGRAMA 5: TURISMO PARA TODOS.

PRINCIPALES
ACCIONES

E3.P5.LB.
Promover el Turisma
Wmm\mh
ntitario para el desamollo

do los destines turist

exposicionss gastrondmicas,
romovar los productos
aﬁ:m elaborados an el
miinicipio, utilizando las
roties social

EJERCICIO 2025 EJERCICIO 2026 EJERCICIO 2027
MES MES MES

EMNERD JULID ERQ JULID ENERD

EMER EME] EME JULIT
JUMID DICIEMBRE JLNID DICIEMBRE JUMID DICIEMBRE

Se reglstraran les acthvldades reallzadas para su informe
respectivo.
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PROGRAMA 6: PROMOCION AL EMPLEO, COMERCIO Y PEQUENOS

EMPRENDEDORES.

META:

Impulsar el empleo a través de diversas modalidades en el sector
comercial y productivo.

LINEA (s} ESTRATEGICA (s):

Gestionar politicas publicas solidarias que favorezcan el desarrcllo y
crecimiento de las principales cadenas productivas de empleo y auto-
empleo con un gran sentido social.

EJERCICIO 2025 EJERCICIO 2026 EJERCICIO 2027

PRINCIPALES MES MES MES
ACCIONES

ENERD JULIO ENERD JULIO E & JULIT
JUMID DICIEMBRE LMD DICIEMBRE UMD DICIEMBRE

Actividades de realizacian permanenies,

Actividades de realizacion permanentes.

Actividades dea realizacidn parmanentes.

Actividades de realizacion parmanenies,

Actividades de realizacion permanentes.

Actividades de realizacidn permananies,

Seregistraran las actividades realizadas para su informe
respaativo,
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PROGRAMA 1: CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE

CARRETERAS.

META:

Contar con una infraestructura carretera en buenas condiciones, que
permita desarrollar las actividades sociales y econdomicas del Municipio.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):
Gestionar la construccion de nuevas carreteras pavimentadas y la rehabilitacion
de las existentes, mediante su conservacion y mantenimiento.

PRINCIPALES
ACCIONES

E&4.P1LYL
Construccion de Carratars El
Cuichi - Lo de Ponce.

E4.PLL2.
Ampliaciin de Puente
Vehicular de tres claros de
2.00 mits a dos elaros de 8.00
mits en |a Carretors Plaxtla de
Amiba o Fiaxtin de Abajo.

E4.PLLE,
Retahbilitacion de Puenate Ls
Laguna, a3 base de alcantanilns
 mupes eaberales en Estacksn
Dimas.

E&£.PLLAG.
Carretera Coyotitan - San
lgnacio: Bacheo, Desmonte
Lateral y Fintade de rayas
E&.PLLS.
Carretera Mexico 15 - Estacidn
Dimas: Bacheo, Desmonts
Lateral v Pintade de rayas.

E&.PLLS.
Carretors Estacion Dimas -
Barras de Plaxtia: Desmoante
Lateral y Pintade de rayas.

E&.PLLYT.

Carretera Mexico 15 - Ixpaling
Rintndo do Royas.
E4.PLLS,
Carretem Mexico 15 - Limon de
Loz Perara, Bachoo, Doamonts
Lateral y Pintado de Rayas.

E4&PLLY.
Caretera San lgnacio - San
Junn, Bacheo, Desmonte
Lateral y Pintado de Ranvas,

TOTAL:
9 acciones.

EJERCICIO 2024-2025
EJERCICIO EJERCICID

202 2027
[ER. SEM 200, SEM -




PROGRAMA 2: URBANIZACION MUNICIPAL.

META:

Crear un mejor rostro urbano que fortalezca nuestro pueblo magico vy
nuestras sindicaturas y comisarias.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):

Mejorar la imagen urbana mediante |a ejecucion de obras que modernicen
la infraestructura fisica urbana, espacios publicos, adoguinamientos de
calles y avenidas.
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PROGRAMA 2.1: URBANIZACION MUNICIPAL.

PRINCIPALES EJERCICIO 2024-2025

ACCIONES

1ER. SEM 200, SEM

COYOTITAN

E&P2.1.11.
Adogquinamisnto de Calle
Hidalgo entre Calle
nstitucion v la Pista

EJERCICIO
2026

EJERCICIO
2027

Pavimentacion con Concreto
Hidrdulico de |a Calle del
Almacén, ontre Vicentes
Guertero v Calleitn S/N.

AJOYA

E&.PLILLE.
Adoquinamiento de Calle de
Acceso Principal, entre Calle

S/N v Calle Principal,

SAN JAVIER

E&.PLILA,
Adogquinamianto de Calle
Principal, Salicda a

E&.PLILLS.
Adoquinamiento de Calle
Alfareros y Callejones

& acciones.




PROGRAMA 2.2: URBANIZACION MUNICIPAL.

PRINCIPALES
ACCIONES

Pavimen !
Hidrdulico en Calle SfM en la
Localidad de Camino Real

ESTACION DIMAS

E&.PLZL2.
Inamm de Calle
o8, entre
Calle Hlll"lw Hému,;g‘ Calle

E&.P2.213.
Achqmnamhm de Calle
Antonio Rosales, antra Calle
Hinas Haroes y Calle Migual
Hidalgo.

E&.PL.2LA.
Povimantacion con Adoguin
de Calle cuarta ponients,
entre calle 5 de febrero y
boulavard Son lgnacio

BARRAS DE PIAXTLA

E&.PL2.LS.
Pavimentacién con Concroto
Hidmuiim, Gunimicion y
Banguetas de Conereto en la
Calle Principal de Barras de
Piaxtla.

PIAXTLA DE ABAJO

Construccion de Andador
Peatonal del Crucero de
Lomas dal Ped I2 Piaxtla
do Abajo.

E&.P22.L7,
Pavimentacién con Concreto
Hidraullco, Guamicion y

e ehla

Concrato
Heriborto Jarm.

E&.P2.2.1.8.
Construccion do Bordo para
proteccion deavenidas,
durante las inundaciones en
el canal

TOTAL:
8 acciones.

EJERCICIO 2024-2025

1ER. SEM 200, SEM

EJERCICIO
2026

EJERCICIO
2027
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PROGRAMA 2.3: URBANIZACION MUNICIPAL.

PRINCIPALES
ACCIONES

SAN AGUSTIN

E&.P2.3.11.
Empedredo ssentado con
Mortero Cemento-Calhi-
dra-frens, Guamicionas
Tipa "L" de= Concreto an In
Calle de la Clinica.

E4.PL3.1%.
Pavimentacidn con Concrato
Hidriaulicn, Cuarniciones
Banguetas en |a Calle

E4.P23.03.
Adoquinamients de Calle
frente a la Cancha,

SAN JUAN

E&.PLI.LA,
Adoguinamiento de Calles
en perimetro do la Plazueia.

IXPALINOD

E4.PL3.L5.
Empedrado de Calls Miguel
Hidalge.

TOTAL:
5 acciones.

EJERCICIO 2024-2025
EJERCICIO
1ER. SEM 200 SEM 2026

EJERCICIO
2027




PROGRAMA 3: INFRAESTRUCTURA PARA AGUA POTABLE.

META:

Contribuir en el aseguramiento del suministro de agua potable en todas
las localidades del municipio.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):

Construir y rehabilitar los sistemas de suministros de agua potables y realizar
jornadas de concientizacion para el manejo sustentable de la misma.

PRINCIPALES EJERCICIO 2024-2025
ACCIOMNES EJERCICIO EJERCICIOD

[SAN IGNACIO) 1ER. SEM 200. SEM i e

Wmﬂumlﬁn de
Frujfamﬁu de Agu- dnr

Ed.P3. I.l.
FED l@mﬁm
u-

Loca d nJ
Arnplizcién del
Agl.rapmbleenlumus

Tocoma'

e i e
Local p mﬁnﬂ

mlﬁndnl”m

e
30 n'ru dlr undidl o E
Localidad de La Tasajera

10 acciones.




PROGRAMA 4: CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE

ALCANTARILLADO.

META:

Mantener en condiciones funcionales los servicios de alcantarillado vy
saneamiento.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):

Rehabilitar los sistemas de alcantarillados y gestionar la infraestructura pertinente
para el tratamiento de las aguas residuales.

EJERCICIO 2024-2025
PRINCIPALES EJERCICIO EJERCICIO

ACCIONES 1ER. SEM 2D0. SEM SR il

E&.P&.LL
Ampliacion de la Red de
Alcantarillado Sanitario en
ol Crucero de Piaxtla (La
Cacharala).

E&.P4.L2.
Rehabllitacidén de Carcamo
de Aguas Residualos,
Equipamiento
Electromecanico, Lagunas
de Oxidacion en la Locali-
dud de San lgnaclo, San
lgnacio, Sinaloa.

Rehabilitacion de Careama
Morte de Ai?uas Residuales,
en la Localidad de Estacion
Dimas, San lgnacio, Sinalos,

E&P&.LA.
Ampliacion de la Red de
Alcantarillade Sanitario en
la Colonia Las Vinoramas en
la Localidad de Estacion
Dimas, San lgnacio, Sinaloa.

E&.P4L.LS,
Construccion de Sistema de
Sansamiento an Ia Localidad

de Coyotitan, San Ignacio,
Sinaloa.

TOTAL:
5 acciones.



PROGRAMA 4.1: CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE

ALCANTARILLADO.

EJERCICIO 2024-2025
EJERCICIO EJERCICIO
2026 2027

PRINCIPALES
ACCIONES 1ER. SEM 200, 5EM

E4.P&.LLL
Ampliacién del Sistema de
Aleantarillade en la Calonia

Los Tecomates &n |a
Loealidad de San lgnacis,

San lgnacio, Sinaloa.

E4.P&1L2.
‘Construccion de Circama
Sur de Agua Residuales en

la Localidad de Estacidén

Dimas, San lgnacio, Sinalon,

E4.P4.1LE,
Construccion del Sistema
de Saneamiento en 13
Localidad de Pinxtla de
Arriba, San lgnacio, Sinaloa.

E&.P&LLG.
Rehabilitacion de la Red de
Alcantarillado Sanitario en
Ins Cnlles Concordin v Rip
Piaxtla en la Localidad de
San Ignacio, San lgnacio,
Sinaloa.

E&.P& LS.
Ampliacion del Sistema de
Alcantarillado Sanitario y

Construccion del Sistema
de Saneamijento en la
Localidad de San Javier,

E&.P&.1.L6S,
Alejamiento de Aguas
Residuales y Construccion
de Sistema de Saneamisnto
en la Localidad de Plaxtla

de Abajo, Segunda Etapa,

TOTAL:
6 acclones.
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PROGRAMA 5: REHABILITACION DE CAMINOS RURALES.

META:

Tener en buenas condiciones los caminos rurales y alimentadores del
municipio.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):
Rehabilitar y mantener en condiciones funcionales nuestros caminos.

EJERCICIO 2024-2025
PRINCIPALES EJERCICIO EJERCICIO

AT A 1ER. SEM 2D0. SEM e il

E&.P5.L1.
Rehabilitacién de Camino «
San lgnacio - Ajoya - Guiliapa.

E&.PS5.L2.
Rehabilitactén de Camino '
Campanillas- Lz Oussima - El
ST

E&.P5.LE,
Rehabilitscian de Camino Y
San lgnacio - 5an Agustin.

E&.P5.LA&.
Rehabllitacién de Camine
SanJduan - Tacultapa - El v
Capule.

E&.PE.LS.
Rehabilitacidn de Camino W
Carretera San lgnacio - El

Chaco.

E&.P5.LE.
Rehmbilitncion de Camino El c
Culchl - Jinates.

E&.P5.LT.
Rahabilitacidn de Caming Lo ’
de Pance - El Limon de Los
Pernzn.

E4.P5.L8.

Rohablitacion de Camino La Y
Laber - El Veladora.

E&4.P5.L9.
Rohabllitacién de Camine La
Labor - La Podrida:

E&.P5.L10.
Rehakilizcidn de Camino El
Pareddn Colorado - Acatitan-
Agua Caliente de Los Yuriar,

E&.P5.LIL
Rehahilitacion de Camino
San Javier - La Quebrada de
Los Sandoval- El Tecolote,

TOTAL:
1 accionas.



PROGRAMA 6: CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE REDES

ELECTRICAS.

META:

Incrementar el servicio de energia eléctrica para favorecer a nuevos
asentamientos humanos.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):
Gestionar para construir y ampliar redes eléctricas que favorezcan el beneficio de
nuestros habitantes.

EJERCICIO 2024-2025
PRINCIPALES EJERCICIO EJERCICIO

ACCIONES 1ER. SEM 2D0. SEM SR it




PROGRAMA 6.1: CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE REDES
ELECTRICAS.

EJERCICIO 2024-2025
PRINCIPALES EJERCICIO EJERCICIOD

ACCIONES 1ER. SEM 2D0. SEM i Shes

E4.P6.LLL

il o~

Foam i
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PROGRAMA 7: CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

META:
Contribuir en el fortalecimiento a la infraestructura fisica educativa y su
equipamiento.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):

Gestionar el impulso al mejoramiento de las instalaciones educativas en el municipio,
mediante |a construccion y rehabilitacion de sus espacios que favorezcan escenarios
de idoneos en sus procesos de ensefnanza y aprendizaje,

PRIMCIPALES EIERCICIO 2024-2025 EJERCICIO EJERCICIO

e T 1ER. SEM 200. SEM ApES aNay

E&.P7.L1.
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PROGRAMA 8: CONSTRUCCION Y REHABILITACION EDIFICOS

PUBLICOS.

META:
Contar con espacios dignos para la sana convivencia social.

LINEA (s) ESTRATEGICA (s):

Gestionar, construir y rehabilitar espacios urgentes, para el desarrollo de actividades
necesarias y apremiantes,

EJERCICIO 2024-2025
PRINCIPALES EJERCICIO EJERCICIO

ACCIONES ER. SEM 200. SEM =ee Rl




X.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

MUNICIPAL DE DESARROLLO.
2024-2027.

La planeacion debera entenderse como un medio que permita
el eficaz desempeno de la responsabilidad del Gobierno del Estado vy
de los Municipios sobre su desarrollo integral, v la forma mas efectiva
de garantizar buenos resultados es establecer un control adecuado a
los procesos y programas que se deciden emprender. Cada accion
necesariamente sera evaluada semanalmente y con base en los resultados se
definiran las acciones a emprender. de fortalecimiento o de reorientacion; el
fin es que se llegue a los resultados que se han planeado y que estos incidan
en la transformacion de la sociedad.

EJERCICIO 2027

MES

JULIO =
DICIEMERE

EJERCICIO 2026
MES

EJERCICIO 2025
MES

PRINCIPALES

ACCIONES

ERQ - JULIO =

EMERQ ENERO
JLMIO DICIEMBRE

EMNERD E
JLNID

= JULID
AUNIO

DICIEMBRE

Integracidn del Consajo de
_ Planeacién y de control
interno para la evaluacion

clei plan.

Reestructurario en caso de ser necesario acorde a
los requerimientos de |as leyes respetivas.

Reunidn de analksis,
saguimiento y formulacién
de las observacionas gque se

extimen convenisntes
‘durante Ia ejecucion,
revisidn y sdecuaclones del 6 6 6 (5] B B

Sg realizara una reunian por mes cuando menas Y las
necesarias cuando sea pertinents,

Plan.
Informar anualmenta del
estado sobre |a situacién que
guarda |a Administracion
iblic 1de 1de 1de
Mo, Now. Mo,

expresa de las decisiones
adoptadas en la ejecucidn del
Plan Municipal destacando
sus logros y svances

EJarcer al control y vigllancia
do los objetivos y priotidades
del Pian Municipal y de los que
de & 5= deriven, O

Actividades de realizacion permanentes.

Se registrarén las actividades realizadas para su informe
raEpeative,




¢ cON EL PUEBLO TODO,
SIN EL PUEBLO NADA
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Xl.- ANEXOS.
AREAS ADMINISTRATIVAS VINCULADAS CON

LOS OBIJETIVOS DE LA ONU,

OBJETIV::S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

DEPEMDENCIAS
DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA
MUMICIPAL

SECRETARLA DEL
He AYUIHTAMIENTC

OFCALLA MAYDR

TESORERIS
BRI,

EERECCRN B
¥ THRANEITE RALMIEIAL
DIEECCION BE
PESANICLC SOCIAL
CIRECEH D

QEERAS ¥ SERVICKIE

SRRty
e
Ulﬁs;‘llﬁpﬂﬁ
G

RUBDRECCHN OE
POELCOS

ORCAND IRTERNG
DE COMTR

o
P

COORD. OE PEBCA

COYORD, DE
ACRICULTURA
COORD. DE SALLD
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FUNCIONARIOS MUNICIPALES:

DR. JESUS ALFREDO VALDEZ MANJAREZ
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO

LIC. JOSE LOAIZA VALVERDE
TESORERO MUNICIPAL

PROFR. JUAN GABRIEL CASTRO HERRERA
OFICIAL MAYOR DEL H. AYUNTAMIENTO

L.C.P. MARY JANNETH ORTIZ ARTHUR
TITULAR DEL ORGANC INTERNO DE CONTROL

LIC. OSCAR ERNESTO LARRANAGA ZAMORA
ASESOR GENERAL DEL EJECUTIVO MUNICIPAL

PROFRA. DELIA IMELDA VALVERDE ISLAS
ASESOR DE PRESIDENCIA

C. IRMA YOCELIN RODRIGUEZ BANUELOS
DIRECTORA DE BIENESTAR SOCIAL Y FOMENTO ECONOMICO

LIC. DAGOBERTO LARA BUSTAMANTE
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL

PROFR. MANUEL ANTONIO DELGADO VALVERDE
DIRECTOR DE CULTURA'Y LAS ARTES

ING. IGNACIO GONZALEZ BARRIENTOS
DIRECTOR DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

LIC. MARIA GUADALUPE MELLADO OSUNA
DIRECTORA DE ASUNTQOS JURIDICOS

M.C. RICARDO MENDOZA ROMO
ASESOR JURIDICO

CMDTE. JUAN RAMON LUEVANOS SALAS
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

g et



LIC. RAYMUNDO LOAIZA MEDINA
DIRECTOR DE DEPORTES Y RECREACION

LIC. MARIA DEL CARMEN BARRAZA MORAN
DIRECTORA DE TURISMO

LIC. ALICIA ASTORGA ROMERO
COORDINADORA DE MUJERES

LIC. GUSTAVO ALONSO PRADO LAFARGA
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL

ING. JESUS ARTURO MALDONADO BASTIDAS
DIRECTOR DE PLANEACION URBANA, ECOLOGICA Y MEDIO AMBIENTE

LIC. CINTIA VEGA SANCHEZ
SECRETARIA DE PRESIDENCIA

LIC. SAYRA ESTEFANIA VALVERDE SANCHEZ
SECRETERIA PARTICULAR DE PRESIDENCIA

LIC. JESUS ALFONSO PRADO LAFARGA ;
SUBDIRECTOR DE BIENESTAR SOCIALY FOMENTO ECONOMICO

ING. JOSE ABELARDO GALVAN ASTORGA
SUBDIRECTOR DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

ING. IRMA NAYELI MENESES ARELLANO
SUBDIRECTORA DE DESARROLLO SOCIAL

PROF. JOSE ZAMORA SANCHEZ
SUBDIRECTOR DE DEPORTES Y RECREACION

C. JOVANNA LIZBETH VEGA CASTANEDA
SUBCOORDINADORA DE IMMUIER

ARQ. EDUARDO ARTURO BARRON IRIBE
JEFE DEL TALLER MUNICIPAL

LIC. MARTHA BEATRIZ CGONZALEZ GUEVARA
JEFE DE RECURSOS HUMANGS

C. DAVID BASTIDAS GONZALEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ASEO Y LIMPIA

C. SANDRA ELENA SALAZAR FELIX
JEFA DE PARQUES Y JARDINES E
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LIC. JOSE RAMON LARRANAGA BENITEZ
JUEZ DE TRIBUNAL DE BARANDILLA

C. MIGUEL LOAIZA GARCIA
JEFE DE MAQUINARIA PESADA

LIC. KRISTIAN ABEL ARREOLA MANJARREZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

LIC. LUIS MIGUEL CALDERON SOTO
JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

C. TOMAS MARTINEZ CABANILLAS
JEFE DE SERVICIOS GENERALES

LPC. LUIS ARTURO BASTIDAS MITRE
COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL

LIC. JOSE ANTONIO BONILLA CATALAN
COORDINADOR DE EVENTOS TURISTICOS

ING. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ BASTIDAS
COORDINADOR DE AGRICULTURA

C. NICOLAZA BARRAZA CORDOVA
COORDINADORA DE MINERIA

LIC. JOSE ANTONIO BANUELOS ALARCON
COORDINADOR DE ECOLOGIAY MEDIO AMBIENTE

C. SAUL BASTIDAS BANUELOS
ENCARGADO DEL DEPTO. DE ALUMBRADO PUBLICO

C. JOSE RAMON VALDEZ
COORDINADOR DE SINDICOS Y COMISARIOS

LIC. ALEJANDRO LAFARGCA VELARDE
COORDINADOR DE LA JUVENTUD MUNICIPAL

C. JOSE ANTONIO VERDIN PEREZ
ENCARGADO DEL DEPTO. DE LOGISTICA

LIC. MARTHA CATALINA ALMEIDA GARCIA
COORDINADORA DE SALUD



SISTEMA DIF MUNICIPAL:

LIC. PERLA NAYELI MORALES GUERRERO
PRESIDENTA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL

LIC. LUIS ARMANDO MORALES ZUNIGA
DIRECTCOR DE DIF MUNICIPAL

JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO EN SAN IGNACIO:

- - o r i " e o g g

ING. ANA CRISTINA BASTIDAS MEDINA
GERENTE GENERAL DE LA JUMAPASI

LIC. ANDRES PARDO SARABIA
CONTADOR GENERAL DE JUMAPASI

TRIBUNAL MUNICIPAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAIJE:

Nl N

LIC. ANA ISABEL GONZALEZ QUIROA
PRESIDENTA DEL TMCyA.

LIC. SUJEY GUADALUPE SANDOVAL LOAIZA
SECRETARIA DEL TMCyA



